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PREMESEA

Lo presente Polfica per lo preverzione dela cormuzions (onche "Politica
aAnticorudone”  oppure  “Polifica”] roppresenta limpegna  della Soclefd
Cooperativa di Produzione e Lavoro TRE IAMMELLE [d'cra innanai anche “TRE
FIAMMELLEY, “Crganizozione” o "Societd”] nel confronti dei principi e dei
resculsl sancifi dallo norma volondara UK SO 37001:201 6, nonché 1 ispetio dei
rincipl @ del requisii stobilifi dal D, Lgs n. 23172001 "Responsabilita
amministrativa delle dedgl enll” e, pertanta, costituisce parte infegrante del
Sistema of Gestone per o Prevenzione della Coruzione conforme alia normic
UM 150 370012014 [anche "Sktema di Gesfione Anticonuzione 130 37001")
integrate nel Modela di Organizozione, Geslione & Confrolo (in seguito anche
“Modello 231" o "MOG 2317 adotiato dall' Crganizzazione.,

L' Crganizzazione considera uno dei fattod chiave della propria repuiozions 1o
capacitd di svolgere 1| proprio business con lealth, comefiezo, trasparenza,
onestéd e infegritt, nel spetio delle leggl ded regakamenti e delle linee guida di
rifefimento in matera di resporsabilila sociale,

L' Crganizzazione, perante, consapevele degl effettl negalivl delle pratiche
coruttive sullo sviluppo econcmico e sociale nel'ambito in cul opera, odatta
un appioccio fermo e di assoluta proibizicnes el confronti di gualtiast forma di
coruzions,

La prevenzione delle profiche conmullive rmppresenta quindi. oltre che un
obilige di notura  legale, uno del pincipi cui s impronto lagire
del' Organizozione o guale aderkoa e promuove polfiche coerentl con ks
leggi & con g standard ¢i legalild per o prevenzione delka corugone e ki
trasporenza nei fapportl di offard [di seguitc anche Legal Anliconuzione), o
ivello nmionale @ Intemazicnale.

1. Soggelt tenuli alf osservanza delia Politica Anticonuzione

La presente Poliica Anticoruzione guarda tutti gil individui che lavorana in TRE
FIAMMELLE per conto della stesso, nellaccezions pil ompia del concetio:
amministrotor, procuralon, diigenfl, dipendenti di ognl livello & grado,
collaboraton, pesondle distaccato, volontar, firocinanti, fernitord, appaltator,
consulenti esternl, rmppresentanti di soggetti terzi e partner commaerciall,
sponscr, clentl affettivi e potenziol, esponenti e partlll polticl, sact in offal o
ol I generale fuiti coloro con i aquall I'Crganizzazione entra in contatto nel
cons della sua altivita [dl seguito indicali complessivamente come |
*Destinoton”) ovungue essi s rovine,
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| personale di cgnl ivele e grado & fenuvio a leggere e comprenders |
contenuti dello presente Polfica e a comportarsi in conformitd a gquante da
o0 stabilto nellambito  delle rspetfive compelenze e responsabiita,
consapevole dl Incomera, In cose di violozione della presente Polifica o oli
compaortamentl di tipo comutiivo & di violozione delle Legge in malera di
comuzone, in flect] sargonabill non soks sul piano penale e amminstrative, ma
anche sul plono discipiinare aziendale.

|'Crganizzazione rchiede al propri “Soci in offar® 1 rspetto della presente
Palitice, del Sistema di Gestione Anficomuzions B0 37001, del Modello 231 e del
Codice Elico, delle Leggi vigenti in materia, sulla base dl clousole lo cul
inosservanza implica ka fsoluzione del confratto.

2. | responsabili della Poltlca Anficorruzione

spelta al'Alta Diregione |a resporsabilita di verficare che lo presente Politica
ottempeti ai dover legali ed etici e venga rispetiata da tuth gk stakeholder,

b management di agnd livelle dowd occertarsi che lull | seggett softo fa sua
responsabilitd siano a concscenza della Polifica e la fspettine, & ricevano una
formarione adaguata e costante in materia.

E stata Efitulta la Funzione Complionce Anticomuzione (Antibvibery Cormplicnce
Function), avente i compite di supenvisionare lo progetiazions e 'alfuazions
del Sktema di Gesfione Anficonuzione 130 37001, implementare 1o slesso,
monitorame Iutiizzo e l'afficacia, didimere ogni qusslionse a eso relaiva e
confrollare costantemente | sktemi & e procedure di controllo interni volti o
contrastare possibili ot ookt

Il personale di qualsiasi livello e grado & invilalo a esprimere il proprio ghodizio
sulla Polifica & in generale sul Seterma di Gestione Anficormuzicns 150 37001 e a
suggerire posslbill miglioramenti. G eventual commenti, consigl e inferogativi
davianng assens frasmessi allo FCA.

3. Politica per lo prevenzione della comurlone: principi generali

Partendo do un sklema di volod gién profondamente radicoto g Ivello
azlendaie, in coordinamenta con Il propric Modello 231, con il Codice Elico e
ispirandcsi alle miglion best prociice in tema di Anfi-Canuption & allo standard
infernazionale UMl 15O 370012014, I'Orgonizzarionse ha definite la presente
Politica Anticoruzione, al fine di minimizzore i rischio di pore in essere condotle
dl comuziong olliva e possiva in coerenza con le finaltd del contesto in cul
opera e, pertanto, vieta di;
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v offfire, promeitere, dare, pogore, oularlzore qualcunc o doe o
pogare, diretftamente ndirettameanta, un varitaggic economico o altr
ufiitd ad un Pubblico Uffcials, un incarcalo di pubblico servizic o od un
privato, nella speranza d rocevers un vonioggio commercicle, ne
ricompensare in dleun modo un vantoggio commerciale gia ollenulo
{comumions altival:

¥ acceliare la fchiesio do, o sollecilazioni do, o autorizzore gualcuno ad
accattare a sollecitare, direttamente o indirettaments, un vantaggio
economico o alttra wifitd dao chivngue |corudone posshia) guando
I'inferzione sia di

1. indure un Pubblica Ulficiale, un incarlcato di pubblico senizio o
un private, a esercitare in maniera impropria gualsiasi funzione di
natura pubblca o comungue Incentrata sullo buona fede
nel’esarczio delle progde responsabilith affidotegi in modo
fiduciano, in un rapporte professicnale anche per conle di
soggeth privall ferzl, o a svolgere qualsiosi attivita associoto od un
bBusiness ricompensandols per averla svalla;

7. influenzare un ofto ufficiale [o uno omissions) do parte dl un
Pubblico Ufficiale o guakiasi decisiones in violooone i un doverna
d'ufficio aonche da parte di soggetti privali;

3. influenzare o compensare un Pubblico Ufficiaka, un incaricato di
pubblico servizio o un privaio per un alto del suo uificio:

4. olienere, ossicwrors] o manfensre un business o un ingiusto
vanfaggio in relaziona alle attivite dlimpresa o, in ogni caso,
viokare e leggl applicabil.

Mon & corsenlito, o fitolo esemplificative ma non esoustive, @ nessun
Diestinatario delks presente Politica o a chiungue altro che aglsca per conto di
cuest];

¥ fare o accettare regall o ospitalitd menfre sono in corso frattative
commerciali o gare di appallo. gualora comportamenti di guesto tipo
possano essere percepill come und volontd di influenzare il isulfioto;

v accettare denarg, regoli o ospitalitd do un soggetio terze dl cul
sappiome o sospetliomo che abbio falto (offerla con faspattaliva di
otlenare in camblo un vantaggio commerciale per s& o per chiungue
altro;

v occellore cspitalit do un soggeto terzo In luoghi o situazioni
ewageratoments costosi;
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offrire o accettare un regalo afda un fendonano govemativo o SUOI
rappresentanti, ovvero esponenti o partifi polfich. serza ko previo
autorizzorione dello Direrone Aziendalks;

metiers inatto mnacoe o flosion nel confront di un ndividuo che si sio
rifictato di commettere un alle di coruzione o che ne abbia denunciate
il werificarsk

infraprendere qualungue aziona che §i possa configurare come un
viclozione dalla presenia Politica,

E comungue apportuno evitare qualunque comparlarmenta avisablle come
una possiblle viclozions della presente Palitica.

4. Obiettivi della Politica Anticenuzione adottala dall'Organizzazione

Lo presenle Poliica s prefigge. pertonto, 1 raggiongiments dei seguent
cabieithvi:

v

vigtare lo comuzione a it 1 Ivell cgendall dell’Crgonizzazione e
assicurore il roggivngments di pid elevala conformiia agh standard
narmotivi nogionali e inlerncdonall in molaedo df anficomuzons;

conliastare ke violarsionl o comporfamenti contror alle  prescrizoni
praviste dal Modello231 e dal Sisterno di Gestione Anlicorugone 150
37001, con particolare rifeimento ai reafi nchiomall dagli anl, 25 e 25-1ar
dal 0. Lgs n. 231/01 in materia di comuzione pubblica & fra priveli;

wviluppare: o alimentare o consapevolezza  del'impegno olla
prevenzions ed alla lotta alka comvzione do parte di tuthi gli stakehaider;

identificare, nel'ombito delle ottivitd svolte dol Orgonizzozones, delle
ares dl rschio potenziale ad individuorione ed attuczions delle azioni
icdonaa o fdure/minimizzare | fschi stess;

metters o disposizions vn chiaro quadra di rferimento per identificare,
nesaminore e mggungers gl chiettivi di prevenzione dello comuzione;

pragrammare ed aftvare e propde polifiche e le propie ariond in
maniera da non essara in alcun modo coinvedto in fattispecie o tentalivi
di natura comuttiva @ a non rschiare i coinvolgimanto in stuazion) di
natura lkecita con soggetti pubbiici o privali;

attivitd di sensibilizozions easse | socl affinckd adotling, nelle attiviid di
specifica compelanza, polliche ed ozionl per lo prevenzione dei
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fenomeni comutiivi, repeticse delle prescrizioni di legoe & coefenl con
gualle dell' Organizzosons:

¥ sensibilzzaoone e foamozions del propn dipendent] clle temaliche della
prevenzicns del fenomeno corutive;

v previsiona di modalitt di segnalogione di sospetfi in buona fede, o sullo
baga di uno convinzione ragionevole, attravenso una procedura di
"whistleblowing™ che discipling lo gestione e la verfica dele
cognalodion, o goronzrio dello riservoterzo del contenulo delle
segnalozioni, dell'identita del segnalante & del segnolato e a tulelo del
segnalonie da eventuali discriminazioni o rtarsionl;

*  peseguimente di quaktlasi comporfamento non conforme alla Politica
per o prevengions delda comurione con 'applicaozione del sisterma
sanzionatorlo aziendale;

¢ prasenzo di uno Funzione di Conformit per la Prevendong della
Comuzicne, cui viene garantiia pieno outorita & indipendenea;

v pieno impegno a rspetfare fulll | reguisiti del Sisterna di Gestione
Anfticoruzicns B0 37001 2 al mighoramento continue dele alfivita di
prevenzions dalla comuzione.

5. Canali di conlalto e il c.d. whistieblowing

La Poltico Anticomuzions dell' Crganizzadons incoraggia o segnalazicne di
scepetti in buono fede, o sulla base di una rogionevole convinziene di iducia, o
tal fine & stata predisposta una speciiica procedura, in confomitd ai requisifi
della noma 150 37001, che disciplinog o gestiopne & lo verfica dele
segnalazionl, o garangia dela rservaterza del contenuto delle segnalkazioni,
dell'identitd del sagnolante e del wegnolalc & o fulela del segralanfe do
eventuall discriminazioni o ritcesionl.

Far ogni seghalozione di migloramento, di segnalazions di non conformitd o di
violomione  perfantc & possibile conlatfare la Funzione  Comphance
Anticomuzdions ai seguent] indirizz:

in tarma ordinara:
s respooniicomeEionsireliommelie 2gmail.com

oppure tramite Motaflettera, indiicata alla FCA, allindirizzo di posta ordinario:
» Vio delle Casermette 71121 Foggia [FG)
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Ir fonma resrvato:

o gitraverso lo pialialeerma informatica Whistlieblowing presents sul sito
web aziendale cliccando sul link pttps://frefiornmells raspane.corm.

&, Comunicatione e diffusione della Politica Anlicomezions

La presente Politica  Andicomuzione @ disponibde come  Informozicone
documentoto sul sto web Blifuzionole del’ Orgonizzazione ed @ comunicala
affinterno della stessa ed agll sfokehoider perdinenti in alfad che pongeno un
rechio di comuzions superiore ol livello bassa,

Nel'ambito del'Crgonizzazions, bk diffusione della Politica Anllcasnuzione &
attucta dalla Direzione attraverso le ardont del management aaendale & della
FCA, ed in parficolare con:

v inferventi di fomaozdione sugli aspett adendali e sui processi gestionall;

¥ intervent! dl formazione sul Sstema di Gesflone Anticomuzione 150 37001
g Modalle 231:

¥ allivitd di verifico sul livele di applicozions del Sistema di Gesliona
Anticoruzicne 50 37001 adottalo.

7. Rieaame della Polifica Anticorruzions

Lo Palitica Anficoruzione viene revisionala all occorerza in sede di Rlesame
da parte della Diezione ovvero in relozione agli esiti degh Auditinfernl o esterni,
od eventuall combiomenti deftatt dal mutare delle croostanze /o dogl
agalamameant! normati di settore,



